ZARZADZENIE NR 91/22
WOJTA GMINY BUKOWIEC
z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu
zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powierza sie przewodniczacemu Komisji Socjalno-Bytowej prowadzenie spraw
objetych Regulaminem.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 29/19 Wdjta Gminy Bukowiec z dnia 17 maja 2019
roku w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zmienione
zarzadzeniami nr 34/20 z dnia 4 czerwca 2020 r., nr 33/21 z dnia 14 czerwca 2021r.,
nr 32/22 z dnia 02 czerwca 2022r. oraz nr 69/22 z dnia 9 wrzesnia 2022 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.




Uzasadnienie

Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, z uwzglednieniem art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, oraz zasady przeznaczania S$rodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej okresla pracodawca w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Postanowienia regulaminu, w tym w
szczegdlnosei zasady 1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu,
zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
zostaly uzgodnione z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow
podczas zebrania w 2022 roku.

rAdam Liczny

o)’

Potwierdzam uzgodnienie postanowien regulaminu.

Euilin. Syuepan . PR

Podpis pracownika wybranego przez zalbge do reprezentowania jej interesow



Zalacznik

do zarzadzenia nr 91/22
Wojta Gminy Bukowiec
z dnia 28 grudnia 2022 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem zostat opracowany na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2022 r. poz. 923),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z p6Zn. zm.).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu.

§2

1. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

2. Nie mozna pokrywaé¢ z Funduszu wydatkéw, ktore nie moga by¢ z niego finansowane, ani
obcigzaé Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu i ustawg.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Srodki Funduszu sa gromadzone na rachunku w Banku Spotdzieleczym Oddziat Bukowiec
80816800070000847120000008.

5. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy.

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych. Ponadto fundusz tworzy si¢ z odpisu na renciste i
emeryta, nad ktorym zakltad pracy sprawuje opieke socjalna.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwiekszona jest o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

3. Kwote naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy, przekazuje si¢ na rachunek
Funduszu w wysokosciach i terminach okreslonych w ustawie.




II. Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkéw Funduszu

§ 4

1. Ze $wiadczen i ustlug finansowanych z Funduszu na cele socjalne na mocy przepiséw
ustawy moga korzystac nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej,
Zespole Obstugi Oswiaty, Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Gminnej Biblioteki Publiczne;j
niezaleznie od wymiaru czasu pracy, na czas nieokreslony lub okreslony, z wylgczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopach bezplatnych;

2) emeryci i rencidci, ktoérzy rozwigzali umowg o pracg w zwiazku z przejsciem na
emerytur¢ lub rente;

3) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 i 2.

2. Za cztlonkow rodziny uprawnionych do $wiadczen z Funduszu uwaza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdétmatzonka, a takze
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo;

2) dzieci oraz wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ktorej
mowa w pkt 1, sa uprawione do korzystania z Funduszu do konca kalendarzowego, w ktérym
ukonczyty 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole w ktorym ukonczytly 20 lat.

3. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu na cele mieszkaniowe na mocy przepisow ustawy
moga korzystac¢ nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy, Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej,
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Gminnej Biblioteki Publicznej niezaleznie od wymiaru
czasu pracy, na czas nieokreslony lub okreslony, z wylgczeniem pracownikow
przebywajacych na urlopach bezplatnych;

2) emeryci i rencidci, ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente.

§5

1. Wnioski o udzielenie pomocy bezzwrotnej i pomocy zwrotnej - pozyczki na cele
mieszkaniowe rozpatruje Komisja Socjalno-Bytowa, w sklad ktorej wchodzi osiem osob
wybrane przez ogét pracownikow.

2. Pracami komisji socjalnej kieruje Przewodniczacy, wybrany przez jej czlonkéw na
pierwszym posiedzeniu.

III.  Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§6

Srodki Funduszu w wysokosci 67% odpisu, z zastrzezeniem § 8, przeznacza si¢ na cele
socjalne realizowane poprzez:

1) dofinansowanie:

a) krajowego wypoczynku pracownikéw organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod
gruszg) wg tabeli (Zalgcznik Nr 1),

b) wypoczynku w dni wolne od pracy,

c¢) dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej, sportowej i rekreacyjnej w postaci doptat do biletow na
imprezy sportowe, kulturalne, oswiatowe i rekreacyjne;




2) finansowanie:

a) pomocy rzeczowej i zapomodg pienieznych przyznawanych osobom znajdujacym si¢ w
szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej oraz w wypadkach losowych,

b) imprez okolicznosciowych.

§7

Srodki Funduszu w wysokosci 33% odpisu podstawowego, z zastrzezeniem § 8, przeznacza
sic na cele mieszkaniowe realizowane poprzez zwrotng, oprocentowana pozyczke w
wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu, na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomos¢;

2) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnos¢ oraz uzupeinienie wkiadu
budowlanego w zwiazku z przeksztalceniem spoéldzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu mieszkalnego na spoldzielcze wilasnosciowe prawo do lokalu
mieszkalnego;

3) modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania polegajaca na zmianie sposobu
ogrzewania, modernizacji instalacji gazowej, wymianie stolarki, przebudowie strychu,
suszarni, badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne itp.;

4) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

5) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan, po przediozeniu
rachunkow, nie wigcej niz 50 % wysokosci kaucji lub optat;

6) remont lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

§8

W latach 2023-24 zawiesza si¢ odpis $rodkéw z Funduszu na cele okreslone
w § 7 Regulaminu, natomiast odpis $rodkéw Funduszu przeznaczonych na cele okreslone
w § 6 Regulaminu wynosi 100%.

IV.  Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§9

1. Przyznanie i wysoko$é dofinansowania z Funduszu do ushug i $wiadczen socjalnych
jest uzalezniona od kolejnosci zlozenia wniosku, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Osoba wystepujaca o przyznanie $wiadczenia, ustugi lub pomocy z Funduszu powinna
ztozy¢ wniosek.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi i nie maja
charakteru roszczeniowego. Odmowne zalatwienie wniosku o przyznanie Swiadczen ze
srodkéw Funduszu nie stanowi podstawy do dochodzenia roszczen z tego tytutu.

4. W zaleznosci od potrzeby, ilosci sktadanych wnioskéw i ich pilnosci Komisja Socjalno —
Bytowa postanawia o zwolaniu posiedzenia.

§10

1. Warunkiem przyznania pracownikowi dofinansowania do wypoczynku organizowanego

we wlasnym zakresie jest:

1) zlozenie o$wiadczenia o wysokosci dochodow stanowigcego Zalgcznik Nr 8 do
Regulaminu;




2) wypelnienie wniosku stanowiacego Zatacznik Nr 6 do Regulaminu;

3) wykorzystanie urlopu wypoczynkowego za dany rok objety odpisem na fundusz socjalny,
potwierdzone kartg urlopowa (wnioskiem).

2. Wyplata $wiadczenia za wypoczynek nastepuje na pisemny wniosek pracownika po

przedtozeniu zaakceptowanej przez przetozonego karty urlopowej (wniosku) w ksieggowosci

Urzedu Gminy i przystuguje raz w roku kalendarzowym.

§ 11

Warunkiem przyznania pracownikowi dofinansowania do wypoczynku w dni wolne od pracy

jest:

1) zloZzenie oswiadczenia o wysokosci dochodéw stanowigcego Zalacznik Nr 8 do
Regulaminu;

2) wypelnienie wniosku stanowigcego Zaltacznik Nr 6 do Regulaminu;

§12

Pomoc materialna lub finansowa w ramach dzialalnoséci socjalnej jest przyznawana w
przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych i klgsk zywiotowych;

2) szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej, Zzyciowej i rodzinnej.

§ 13

1. Wnhnioski osob, ktére ubiegajg sie¢ o pomoc rzeczowg lub bezzwrotng zapomogg pieni¢zng
wskutek trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej sa rozpatrywane indywidualnie.

2. Aby otrzyma¢ pomoc bezzwrotng nalezy zwroci¢ si¢ na piSmie do Komisji Socjalno-
Bytowa. W pismie powinna zosta¢ podana przyczyna oraz odpowiednia argumentacja
koniecznosci udzielenia pomocy.

§ 14

1. Podstawe do przyznania bezzwrotnych swiadczen stanowig dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, a takze sytuacja Zzyciowa, rodzinna i materialna. Nieuzasadniona odmowa
dostarczenia oswiadczenia o dochodzie skutkuje odmowa przyznania pomocy.

2. Pracownicy korzystajacy z doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, oper, na koncerty
muzyczne, Wwystepy estradowe, imprezy sportowe, beda rozliczani indywidualnie po
przedtozeniu biletow Komisji Socjalno-Bytowe;j.

V. Zasady i warunki przyznawania pomocy zwrotnej udzielanej na cele mieszkaniowe
§ 15

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 0,3%, 0,4% i
0.5%, w zaleznosci od dochodu brutto na czlonka w rodzinie, zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 do Regulaminu (tab. 3) i wymagaja poreczenia jej splaty przez dwoch
porgczycieli, bedacych pracownikami Urzgdu Gminy, Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej, Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Gminnej Biblioteki Publicznej zatrudnionymi
na czas nieokreslony, odpowiedzialnych solidarnie w przypadku zaniechania lub zwloki w
splacie pozyczki przez pozyczkobiorce.




2. Warunkiem przyznania pracownikowi pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie
o$wiadczenia o wysokosci dochodow stanowigcego Zataeznik Nr 8 do Regulaminu.

3. Oprocentowanie pozyczki nalicza sie od momentu rozpoczgcia splaty pozyczki.

4. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielona po uprzednim uregulowaniu i
sptacie poprzedniej zaciagnigtej pozyczki.

5. Pozyczki beda udzielane w ramach posiadanych $rodkéw wedtug kolejnosci wnioskéw.

6. Pozyczki z tytulu zdarzenia losowego sa udzielane poza kolejnoscia.

7. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na uzupelnienie wkladu budowlanego w zwigzku z
przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu powinna przedstawi¢ dokument ze spétdzielni potwierdzajacy
nabycie wlasnosciowego prawa do lokalu.

8. Komisja socjalno — bytowa opiniuje 0 maksymalnej wysokosci udzielonej pozyczki na
podstawie udokumentowanych dochodéw wnioskodawcy.

§16

1. Ustala sie nastepujace okresy splaty pozyczek w ratach miesigcznych:

1) do 36 miesiecy na remont lub modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego:
2) do 36 miesigcy na wykup mieszkania;
3) do 60 miesiecy na budowe domu.

2. Splata pozyczki rozpoczyna sie od najblizszej wyptaty wynagrodzenia po jej przyznaniu.

3. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy, okres splaty pozyczki, o ktorym mowa
w ust. 1, mozna, za zgoda porgczycieli, zawiesi¢ lub przediuzy¢.

4. W szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej pozyczkobiorcy mozna
umorzyé do 50% pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe. W przypadku $mierci
pozyczkobiorcy pozostala do splaty pozyczk¢ na cele mieszkaniowe umarza si¢ w
calosci.

§17

1. Osoba, ktéra zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie i sfalszowany dokument albo
wykorzystata przyznane z Funduszu $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania z Funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie mozna otrzymaé dane
$wiadczenie, ustuge lub pomoc. Jezeli czestotliwos¢ nie jest ograniczona, osoba ta traci prawo
do korzystania z Funduszu przez okres 5 lat.

2. W przypadku braku zaptaty co najmniej dwoch rat pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorcg do
zaplaty zaleglosci i informuje sig o tym fakcie porgezycieli.

3. Wspotmalzonek osoby otrzymujacej pomoc (doplatg) zwrotnag musi wyrazi¢ na piSmie
zgode na zawarcie umowy i warunki splaty.

4. Udokumentowane wnioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy
sklada¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

5. Wz6r umowy pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi Zalgcznik Nr 4 do
Regulaminu.

6. Wz6r poreczenia pozyczki z ZFSS stanowi Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

§18

1. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe staje si¢ wymagalna, jezeli:
1) zaklad pracy stwierdzi, ze osoba korzystajaca z Funduszu zlozyla nieprawdziwe
os$wiadczenie lub dokument, sfalszowata dokument, lub w inny sposob wprowadzita zaktad

pracy w biad;




2) z osoba zatrudniong w zakladzie pracy uprawniong do korzystania z Funduszu rozwigzany
zostal stosunek pracy z winy pozyczkobiorcy;

3) wykorzysta przyznang pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem;

4) nie realizuje choc¢by jeden raz ktoregokolwiek z postanowien umowy o pozyczke na cele
mieszkaniowe chyba, ze kierownik zaktadu pracy wyrazi uprzednio zgod¢ na to odstgpstwo.
2. Osoba korzystajaca z Funduszu moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach do
kierownika zakladu pracy o zawieszenie splaty rat pozyczki i przedituzenie okresu splaty
pozyczki. Zawieszenie splaty nie dotyczy odsetek.

3. Osoby, ktdre rozwigzaly stosunek pracy za porozumieniem stron moga kontynuowac splate
pozyczki, jezeli pracodawca i porgczyciele wyraza zgode na ratalng sptate pozyczki.

VI Postanowienia koncowe
§ 19

Pracownik Urzedu Gminy ds. obstugi kasowej prowadzi karty ewidencji splat rat pozyczki
wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik Nr 7 do Regulaminu. Ewidencje prowadzi sie¢
oddzielnie na kazda osobg uprawniona.

§ 20

W przypadku wigkszej liczby oséb uprawnionych do korzystania z okreslonego rodzaju
$wiadczenia socjalnego niz mozliwosci jego przyznania w ramach zaplanowanego Funduszu,
pierwszenstwa w przyznaniu doptat maja osoby, ktore:

1) posiadajg rodziny wielodzietne;

2) samotnie wychowuja dzieci;

3) przez wiele lat nie korzystaly z Funduszu.

§21
Odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia.
§22

W przypadku stwierdzenia, iz wnioskodawca podal w deklaracji o dochodach nieprawdziwe
dane w celu wprowadzenia w blad Urzad i wyludzenia $wiadczenia z Funduszu, mimo braku
takiego uprawnienia na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie, traci on prawo do
$wiadczenia z Funduszu przez okres 2 lat kalendarzowych.

§23
1. Dane oséb uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie przepisow ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych jest Wojt Gminy Bukowiec, dane
0s0b sg przetwarzane przez dziatajacych wjego imieniu iz jego upowaznienia czlonkow
zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
3. Dane osob uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.



3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze Swiadczen sg przechowywane przez
okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, czas niezbedny do ustalenia prawa do S$wiadczenia
i realizacji tego prawa a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw i roszczen.

4. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, Zzadania
sprostowania albo ograniczenia ich przetwarzania, prawo do usunigcia danych i wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Wzor klauzuli informacyjnej stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

§ 24
Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie na jej zadanie.

§ 25

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanic powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

§ 26

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.




Zalacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Tabela przedzialow dofinansowania do wypoczynku organizowanego

we wlasnym zakresie

Dochod brutto na czlonka w rodzinie w zi

Kwota dofinansowania brutto w zl

do 2.700,00 1200,00
od 2.701,00 do 4.200,00 1130,00
1060,00

powyzej 4.201,00

2. Tabela przedzialow dofinansowania do wypoczynku w dni wolne

od pracy (zgodnie z postanowieniami Komisji Socjalno-Bytowej)

Dochdéd brutto na czlonka w rodzinie w zl

Kwota dofinansowania brutto w zl

do 2.700,00 660,00
od 2.701,00 do 4.200,00 650,00
powyzej 4.201,00 640,00

3. Tabela oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe

Dochéd brutto na czlonka w rodzinie w zl

Oprocentowanie pozyczki na cele

mieszkaniowe
do 2.700,00 0,3%
od 2.701,00 do 4.200,00 0,4%
powyzej 4.201,00 0,5%




Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela wysokosci zwrotnej oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe

L.p.

Przeznaczenie pozyczki na:

Kwota pozyczki w zl do ...

1

budowe nowego domu jednorodzinnego albo lokalu

mieszkalnego stanowigcego odrgbng nieruchomos¢

40.000,00

pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na
wlasnos¢, uzupelnienie wkladu budowlanego w
zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
mieszkalnego na spoldzielcze wiasnosciowe prawo do
lokalu mieszkalnego oraz ustanowienie odrgbne;j

wilasnos$ci lokalu wynajmowanego od gminy

20.000,00

modernizacje domu jednorodzinnego lub mieszkania
polegajaca na zmianie sposobu ogrzewania,
modernizacji instalacji gazowej, wymianie stolarki,
przebudowie strychu, suszarni, bagdz innego

pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne

itp.

28.000,00

remont :
- lokalu mieszkalnego

- domu jednorodzinnego

22.000,00
28.000,00




) Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
O POZYCZKE Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO
I. Nazwisko i imi¢

...............................................................................................................

I1. Prosze o przyznanie pozyczki na:*
1. Budowe domu (w zalaczeniu kopia: pozwolenie na budowe domu lub zgloszenie
robot budowalnych poswiadczajace zamiar budowy domu).
2. Modernizacj¢ domu jednorodzinnego.
3. Remont domu jednorodzinnego.
4. Remont mieszkania.
5. Wykup mieszkania (w zalgczeniu akt notarialny).
6. Uzupelnienie wkladu mieszkaniowego.
7. Ustanowienie odrebnej whasnosci lokalu wynajmowanego od gminy.
Wysokost pozyezla W2t .uovisinsnssisssnnas
zrozlozeniem naraty: .................. (liczba rat)
(maksymalna liczba rat: 36 — remonty, 36 — wykup, do 60 — budowa domu).
II1. Dodatkowo o$wiadczam:
a) na wykazane wyzej mieszkanie posiadam przydzial, jestem wlascicielem domu
jednorodzinnego, mieszkania
b) dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi .........ccoeveeueuennenennn...
¢) ostatnio otrzymatem pozyczke z ZFM wroku ...........cceevnunnnn...

d) orientacyjny koszt remontu wynosi¢ bedzie: ..............cocovuvinen...

Migjscowoscé i data

*- niepotrzebne skredli¢




Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta Widniu' s vissssasnnaies ) 111 3 A e S
zwanym dalej Pracodawca, reprezentOwWanym PrZe€Z.......co.eeeeeeuerueeneennsrnnrsseessesneenaans
........................................................................ a Panem (-nig)

zamieszkalym (-13)

legitymujacym sig¢

(nazwa i nr dokumentu tozsamosci)

zwanym (-3) dalej Pozyczkobiorca.
§1

Przedmiotem umowy Jest POZYCZKATIA: ..cviiiveiiiissiaroriossiasosmassnsarssssnasasasssrsssssrsrssnses
(doktadnie okresli¢ przeznaczenie pozyczki)

..................................................................................................................
..................................................................................................................

WY SOROICE s swmmuiunmnnsussswssamnss ZE (STOWNIE: .ot

............................................................................................................... ).

§2

1. Pozyczka podlega splacie w catosei w ............. ratach miesiecznych, pierwsza rata w
WYSOKOSCL «evvvvnrnniinneneennnnnnn.. 71, a kazda nastepna W WySOKOSCI ....o.vvvinininniiiinnnnnn. v d

2. Raty placone beda do ............... dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata zostanie wplacona




3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest state i wynosi ........ Oprocentowanie
ptacone jest jednorazowo jako pierwsza rata pozyczki.

4. Sptate pozyczki zawiesza si¢ do dnia ............cevvieniiniinnnnn. Zawieszenie nie dotyczy
oprocentowania i terminéw jego platnosci.

5. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat i oprocentowania z
przystugujacego mu wynagrodzenia 1 innych naleznodci -z tytulu zatrudnienia (umowa o
prace, zlecenia, naleznosci za podréze stuzbowe itd.). Upowaznienie to dotyczy takze splaty
pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwotane przed

ostateczng splata pozyczki.

§3

1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zatwierdzonego dnia ...............ccccuueenn...
2. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zna tre$¢ Regulaminu wraz ze zmianami okreslonymi w ust.

1 i otrzymal przy podpisaniu umowy Regulamin wraz ze zmianami okreslonymi w ust.1.

§4

Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami zalaczonymi do umowy*. Splata pozyczki
zabezpieczona jest hipoteka*, zastawem* ustawionym na koszt Pozyczkobiorcy na:

(doktadnie okreslic przedmiot hipoteki, zastawu)

na potwierdzenie czego Pozyczkobiorca zalacza do umowy odpowiednie dokumenty.

§5

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej.

....................................................................................

Pozyczkobiorca Kierownik zakladu pracy




Jako malzonek Pozyczkobiorcy wyrazam zgode na zawarcie umowy wraz z jej warunkami:

Podpis osoby przyjmujacej zgode Data Podpis malzonka pozyczkobiorcy

* - niepotrzebne skreslic




¥ Zalacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

PORECZENIE POZYCZKI

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TB v R R R e zobowiazuje¢ si¢ wzgledem

(nazwa i adres Pracodawcy udzielajacego pozyczki)

jako wierzyciela dokona¢ jako wspotdtuznik solidarny do splaty pozyczki z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej Pozyczkobiorcy

Ao WHSOROEET «.owvmmmmmminminae B s T

................................................................................................................. )

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socj alnych

stanowiacej naleznos¢ gtéwna plus odsetki, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej

mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu pozyczki.

Oswiadczam, ze znam tres$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis osoby przyjmujacej poreczenie) (podpis poreczyciela)




Zalacznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Bukowiecdn. ............

Do Komisji Socjalnej

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku

Stanowisko

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie/
do wypoczynku w dni wolne od pracy * zgodnie zalacznikiem numer 1 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podpis pracownika

Wyrazam zgode

Podpis pracodawcy
* - niewlasciwe skresli¢

D
MAaarni o




) Zatacznik nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

INREWISIED TN i smonmmnsssnnsnisimssntnsnsnbbnsp s kassn s yonsh s nsa ks iasses

Lp. | Data Tresé Udzielona | Odsetki Razem Splata Saldo Podzial
pozyczka do splaty na raty




) Zalacznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O DOFINANSOWANIE Z ZFSS

Ja, nizej podpisany os$wiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto* (przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) przypadajacy na jednego czlonka rodziny w
gospodarstwie domowym, obliczony jako suma dochodéw uzyskanych przez uprawnionego,
wspotmatzonka, dzieci osiagajgce dochody, dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu i uczace
sie oraz inne osoby tworzace wspdlne gospodarstwo domowe, w roku ubieglym obliczony na
podstawie zeznania podatkowego, podzielony przez liczbg ,,12” i liczbg czlonkéw rodziny
zawiera si¢ w przedziale (wstawi¢ ,,X” w kolumnie przy odpowiednim przedziale):

Sredni miesieczny dochéd brutto na
czlonka w rodzinie w zl za rok ...........

do 2.700,00

od 2.701,00 do 4.200,00

powyzej 4.201,00

*Do dochodu brutto wlicza sig:

- wynagrodzenie z tytutu umowy o prace,

- wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych,

- zasitki wyplacane przez ZUS, osrodki pomocy spolecznej,
- zasitki dla bezrobotnych i inne,

- $wiadczenia przedemerytalne,

- stypendia,

- emerytury i renty, alimenty,

- dochdéd z dziatalnosci gospodarczej,

- dochéd z gospodarstwa rolnego (obliczony na podstawie kryterium socjalnego),
- inne dochody.

Prawidlowos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art.233 § 1 KK).

podpis osoby skiadajacej oswiadczenie

dam Licznerski




] Zaltacznik nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Klauzula informacyjna:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Wojt Gminy Bukowiec z siedziba przy ul.
Dr Fl. Ceynowy 14, 86 — 122 Bukowiec, tel. 52/33 093 10.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod nr tel. 52/33 093 27, e-mail:
rodo@bukowiec.pl.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkow i uprawnien
administratora okreslonych w przepisach ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923).

4. Dane osobowe 0so6b uprawnionych do korzystania ze Swiadczen sa przechowywane
przez okres ubiegania si¢ o Swiadczenie, czas niezbedny do ustalenia prawa do

Swiadczenia
i realizacji tego prawa a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.
5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych, usuniecia danych oraz ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
6. Podanie danych jest obowigzkowe do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych
z zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych.
7. Odbiorcami podanych danych sa upowaznieni pracownicy. Odbiorcami danych moga
by¢ réwniez instytucje i podmioty upowaznione z mocy prawa oraz podmioty, z
ktérymi podpisano umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.




