UCHWALA NR XXII1/159/26
RADY GMINY BUKOWIEC

z dnia 29 pazdziernika 2026 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bukowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2026 .,
poz. 662), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2026r., poz.515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Bukowiec jest organem prowadzgcym, Rada
Gminy Bukowiec uchwala, co nastepuje,

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bukowiec, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy Bukowiec.

§ 3. Traci moc uchwata nr X/70/19 Rady Gminy w Bukowiec zdnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z 2019 r. poz. 4573) zmieniona uchwalg nr XXXVIII/252/22 Rady Gminy Bukowiec z dnia
28 pazdziernika 2022 r. (Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2022 r. poz. 5506).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2027 r.

Pr%ﬂemy%iw

Czestaw Wszolek
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w art. 30 pkt 6 upowaznia organy prowadzace
przedszkola i szkoly do uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli tj. motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

Zgodnie zart. 30 pkt 6a ustawy regulamin zostal uzgodniony ze zwiagzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Bukowiec jest
organem prowadzacym.

W zwigzku z powyzszym przyjecie uchwaly jest zasadne.

PRZEWODN
oY GMI¥

szofek
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Zatacznik do uchwaty nr XXII1/159/26
Rady Gminy Bukowiec
z dnia 29 pazdziernika 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA BUKOWIEC

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Bukowiec, zwany dalej regulaminem, okresla wysokos¢ stawek iszczegétowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreélenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.),

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515),

3) wynagrodzenie zasadnicze — stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona na podstawie
art. 30 ust. 5 pkt 1 lub art. 30 ust. 10 ustawy,

4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 3 lub 4a lub 6 lub 7 pkt 3 ustawy,

5) Wéjt — Wojt Gminy Bukowiec,
6) szkota — szkotla, przedszkole lub inna placéwka oswiatowa prowadzona przez Gming Bukowiec,
7) dyrektor lub wicedyrektor — dyrektor lub wicedyrektor jednostek, o ktorych mowa w punkcie 6,

8) nauczyciel — nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny zatrudniony w placowkach, o ktérych mowa
w punkcie 6.

9) klasa — oddziat, grupa uczniéw lub wychowankow.

Rozdzial 1.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo pierwszego dnia
miesigca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

4) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby. badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysoko$¢ dodatku za wystuge ustala dla nauczyciela — dyrektor
szkoly, a dla dyrektora — Wéjt.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
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Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Nauczycielowi, w zaleznosci od jakosci pracy iosigganych wynikéw pracy, wtym od spelnienia
ogolnych warunkéw, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz od spetnienia szczegétowych warunkow,
o ktoérych mowa w § 5 niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
sig:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-
opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow bardzo dobrych osiagnigé¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami, z uwzglednieniem warunk6éw pracy nauczyciela,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami, dajace
zauwazalne efekty wychowawcze,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) umiejetne aktywizowanie dzieci i mfodziez do udzialu w imprezach i uroczystosciach, w tym réwniez na
szczeblu lokalnym,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
aw szczegdlnosci opracowania iwdrazania programéw  autorskich, innowacji  dydaktyczno-
wychowawczych oraz innych projektow,

3) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkdéw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazk6ow,

4) zaangazowanie iaktywny udzial wrealizacji czynnosci izaje¢ uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) zaangazowanie w przygotowanie wnioskow irealizacje programow i projektéw finansowanych
z budzetu Unii Europejskiej oraz innych funduszy zewnetrznych.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly lub jego wysokosci, poza
kryteriami o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci:

1) prawidlowos¢ opracowania planu finansowego szkoly iwlasciwa jego realizacja, wtym umiejetnosé
racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

2) sprawnos¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoly, aw tym dbalos¢ o warunki pracy w szkole
i prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoly,

3) konstruktywna wspélprace z organami szkoly, zwiazkami zawodowymi, organem prowadzacym oraz
organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoly.
§ 6. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy sie w wysokoscei 3% planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach srodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
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3. Nauczyciel, ktéremu przyznano dodatek motywacyjny, otrzymuje go w wysokosci nie nizszej niz 2%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy w roku na okres od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca
do 31 grudnia. W szczegOlnych przypadkach mozliwe jest przyznanie dodatku motywacyjnego w innym
okresie.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczyciela i wicedyrektora ustala
dyrektor szkotly, a dla dyrektora Wojt.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Uprawnienie do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
lub sprawowanie funkcji, o ktérych mowa w § 5 pkt 1) i pkt 2) a), ¢), d) rozporzadzenia.

2. Dodatek funkeyjny, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkotly lub nauczycielowi tej szkoty, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty.

4. W przypadku zbiegu prawa do dwoch lub wigeej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkéw z tytulu powierzenia stanowiska lub sprawowania funkcji.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi:
1) dla dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatéw od 1.500,00 zt do 2.500,00 zt;
2) dla dyrektora szkoty liczacej powyzej 8 oddziatow od 2.000,00 zt do 3.000,00 zt;
3) dla dyrektora przedszkola od 1.200,00 zt do 2.200,00 zt;
4) dla wicedyrektora szkoly/przedszkola od 1.000,00 zt do 2.000,00 zi;
5) za wychowawstwo klasy —300,00z};
6) dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 300,00zt;
7) mentor/opiekun stazu — 100,00zt.

§ 9. 1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w § 8 uwzglednia
sie miedzy innymi wielkos$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe i sSrodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoly, a dla
dyrektora — Wajt.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty nauczyciela.

2. Wysokosé dodatku za prace w trudnych warunkach pracy, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia, wynosi
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach uciagzliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, wynosi
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela i wicedyrektora — dyrektor szkoly, a dla dyrektora —
Wajt.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace w trudnych warunkach pracy i dodatku za prac¢ w warunkach
ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.

NICZA
GMINY

/ Czestaw Wszolek
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